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ESTATUTOS DEL CENTRO UNESCO GETAFE

CAPITULO 1.- CONSTITUCION, DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO
TERRITORIAL.

Articulo 1. Constitucion.

Con la denominacion de CLUB UNESCO GETAFE y con fecha 11 de noviembre de 2005, se
constituy6 en esta localidad de la Comunidad Auténoma de Madrid una Asociacion de interés
general y utilidad publica, sin animo de lucro, de caracter no gubernamental, libre e
independiente, al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, de la Ley Organica
1/2002 reguladora del Derecho de Asociacion. Este Centro se constituyé para promover la
comprensién de los objetivos y los ideales de la UNESCO, como es la afirmacion y defensa de
los derechos humanos, la contribucion al logro de la paz y la seguridad internacional, la
conservacién del medio, y la consecucién de la igualdad y la justicia, que constituyen los
fundamentos del espiritu y propésitos de la UNESCO y de las NACIONES UNIDAS, trabajando
en la realizacion de los programas y actividades de acuerdo a las directrices de la Comision
Nacional de Espafia en colaboracién con UNESCO.

Con fecha 4 de febrero de 2008, la Asamblea General Extraordinaria, aprob6 por unanimidad
de los asistentes la modificacion del cambio de nombre de “Club UNESCO de Getafe” por
“Centro UNESCO Getafe’, pasando a denominarse desde esta fecha “Centro UNESCO
Getafe”

La Asociacién constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar en consecuencia todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los fines para los que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 2. Fines.

Son fines del CENTRO UNESCO GETAFE dentro del marco de la Constitucién de la UNESCO
y de la Carta de las NACIONES UNIDAS:

1. Dar a conocer las actividades que desarrolia la UNESCO en los campos de la educacion, la
ciencia, la cultura y la comunicacion, manteniendo su independencia respecto a todos los
partidos politicos y agrupaciones religiosas y filostficas.

2. Contribuir a la paz y a la seguridad estrechando, mediante la educacién, la ciencia y la
cultura, la colaboracién entre las naciones, a fin de asegurar el respeto universal a la justicia, a
la ley, a los derechos y libertades fundamentales que sin distincion de raza, sexo, idioma o
religion, la Carta de la Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos del mundo.

3. Fomentar la comprension internacional, la solidaridad, la cooperacion y la paz mundial, por o~

medio del reconocimiento de las culturas nacionales y del patrimonio cultural de la humanidad.

4. Participar en el desarrollo integral de la comunidad local, provincial, regional, nacional e
internacional mediante relaciones directas con organizaciones similares.
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6. En particular contribuir y participar en la defensa y proteccion del medio ambiente, y del
patrimonio artistico del ambito territorial que le es propio, y en general, en cualquier otro ambito
territorial.

Articulo 3. Actividades

Para el cumplimiento de sus fines el CENTRO UNESCO GETAFE desarroliara las siguientes
actividades:

1. Realizacién de cursos, seminarios, talleres u otro tipo de actividades formativas que permitan
el conocimiento y la especializacion.

2. Apoyo a actividades investigadoras.

3. Organizacion de campafias, jornadas, foros u ofro tipo de actividades de difusion, asi como
la promocién, organizacién o patrocinio de coloquios, conferencias, cursillos, exposiciones,
festivales, concursos y demas tipos de actividades culturales y seminarios de formacién y
actuacion

4. Establecer relaciones institucionales a nivel local, provincial, autonémico, estatal e
internacional, con entidades publicas o privadas.

5. Realizacién de Congresos y Jomadas de estudio e investigacion.

6. Establecer relaciones con otros Centros y Clubes UNESCO, asi como con las
organizaciones superiores en las que se integren.

7. Publicacién de los estudios, trabajos y actividades que se realicen, asi como la difusion de
los que realice la UNESCO y creacion y mantenimiento de un Centro de Documentacion
mediante el acopio, produccion y difusion de material de informacion pedagagica.

8. Conmemoracion de aniversarios, la participacion en los Afios Internacionales y en las
campafias organizadas por las Naciones Unidas y la UNESCO.

Articulo 4. Domicilio.

El domicilio social del CENTRO UNESCO GETAFE se fija en la calle Ramén y Cajal, 22, de
Getafe (Madrid).

Articulo 5. Ambito territorial

El ambito territorial del CENTRO UNESCO GETAFE sera el terriforio de Getafe y el de los
municipios del sur de Madrid, si bien podran admitirse socios residentes en otros ambitos
territoriales

No obstante, en el cumplimiento de sus fines, el CENTRO UNESCO GETAFE podra desarrollar
sus actividades en ofros ambitos territoriales, nacionales o internacionales, dependiendo de las
acciones concretas que esta Asociacion sugiera, acuerde o determine de conformidad con la
Comision Nacional Espafiola de la UNESCO.

CAPITULO II.- LOS ASOCIADOS Y AMIGOS DE LA UNESCO.
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2. Podran ser socios numerarios aquellas personas fisicas, mayores de edad, menores
. emancipados o con autorizacion paterna o las personas juridicas —por medio de las personas
fisicas que los representen, y que hayan sido designados por aquella—.
\

3. Seran socios protectores las personas fisicas y entidades publicas o privadas
representativas que soliciten el ingreso en el CENTRO, y realicen aportaciones especiales,
inventariables y valorables econoémicamente. Cada socio protector designara a un
representahte y a un suplente para que ostente su representacion en el CENTRO. En el caso
de que el socio protector no llegue a efectuar la aportacion correspondiente en el plazo fijado
por la Junta Directiva, dejara de ostentar esta cualidad y pasara a considerarse como socio
numerario.

4. Podran ser socios de honor las personalidades nacionales e internacionales que se
destaquen por su loable e ilustre labor en pro de la humanidad, los principios fundamentales de
UNESCO, los Derechos Humanos y el bien comiin de los pueblos. La designacion o eleccion
de los Socios de Honor se acordara en Asamblea General ordinaria, por mayoria de dos tercios
a propuesta, y con informe favorable de la Junta Directiva. Solamente la persona nombrada
podra recusar por escrito tal consideracion previa comunicacion a la Junta Directiva del Centro
UNESCO GETAFE.

5. Todos los socios deben aceptar los Estatutos del CENTRO.

6. Podran tener la consideracion de "Amigos de la UNESCO”, aquellas personas fisicas, mayores
de edad, menores emancipados o con autorizacion paterna o las personas juridicas —por medio de
las personas fisicas que los representen, y que hayan sido designados por aguella, siempre que lo
soliciten y colaboren y participen en las actividades que desarrolla el Centro UNESCO Getafe, bien
con aportaciones econémicas o mediante la participacion directa en sus actividades o en la
obtencion de recursos para hacer posible su desarrolio. Estas personas tendran el reconocimiento
correspondiente por parte del Centro UNESCO Getafe.

Articulo 7. Adquisicion y pérdida de la condicién de socio y de amigos de la UNESCO.
1. Adquisicién de la condicion de socio.

a. Socio numerario: Para adquirir la condicion de socio numerario, se requiere ser persona
fisica o juridica, y estar interesada en los fines del CENTRO. Sera necesario solicitarlo por
escrito con el aval de, al menos, dos socios fundadores yfo cuatro socios de numero con dos
afos de antigiedad que se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones conforme
a los presentes Estatutos.

La condicion de socio numerario se adquiere una vez aceptada por la Junta Directiva y
ratificada por la Asamblea General.

b. Socio Protector: Para adquirir la condicién de socio protector se requiere ser persona fisica o
persona juridica (ya sea publica o privada) representativa, solicitar el ingreso en el CENTRO, y
realizar aportaciones especiales, inventariables y valorables econémicamente.

c. Amigos de la UNESCO: Para adquirir la condicion de Amigo de la UNESCO, se requiere ser
persona fisica o juridica, y estar interesada en los fines del CENTRO. Sera necesario solicitarlo
por escrito con el aval de, al menos, dos socios fundadores y/o cuatro socios de nimero con
dos afios de antigiiedad que se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
conforme a los presentes Estatutos

La condicién de Amigo de la UNESCO se adquiere una vez acept;

La aportacién minima anual sera fijada por la Junta Directiva
Asamblea General.




La aportacién minima sera fijada por la Junta Directiva y sometida a la aprobacion de la
Asamblea General.

La condicién de socio protector se adquiere una vez aceptada por la Junta Directiva y ratificada
por la Asamblea General.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad y tener plena capacidad de obrar. Las
personas juridicas requeriran el acuerdo expreso de su 6rgano rector.

2. Pérdida de la condicion de socio o de amigo de la UNESCO.

La condicién de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:
a. Por la libre voluntad del asociado.

b. Por impago de Ia cuota anual.

c. Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los érganos sociales.

d. Por incumplimiento de los deberes establecidos para los socios y amigos de la UNESCO en
los presentes Estatutos.

e. Por resolucion judicial que inhabilite para el ejercicio de los derechos y deberes
correspondientes a los socios y amigos de la UNESCO.

En el supuesto de la letra a) del presente articulo, sera suficiente la presentacion de renuncia
escrita presentada ante la Secretaria de la Asociacion. Los efectos seran automaticos, desde
la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa b), sera necesaria la expedicion por el Tesorero de informe sobre el
descubierto, con la firma conforme del Presidente. Los efectos seran desde su notificacion al
socio moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicion de socio.

Para la pérdida de la condicion de socio y de amigos de la UNESCO por las causas
establecida en el apartado c), d) y e), sera requisito indispensable el acuerdo motivado de la
Junta Directiva, adoptado por la mayoria del nimero de votos legalmente emitidos.

Todo asociado o amigo de la UNESCO, tendra derecho a ser informado de los hechos que den
lugar a la expulsién y a ser oido con caracter previo a la adopcién de dicho acuerdo. Dicho
Acuerdo debera ser ratificado por la Asamblea General.

f. Los socios gozaran de plenitud de derechos que confieren los presentes estatutos, siendo
todos ellos miembros de la Asamblea General en la que Gnicamente podran ser elegidos y
elegibles los mayores de dieciocho afios.

g. Se establece y se defendera en todo caso el principio de igualdad de todos los asociados,
sin que pueda existir discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, ideas, religion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Articulo 8. Derechos de los asociados

1. Son derechos de los socios:

a) Ser miembros de la Asamblea General, con voz y voto.




b) Ser miembro de la Junta Directiva, con voz y voto, en las condiciones que se establecen en
los presentes Estatutos.

c) Elegir a sus representantes para los 6rganos y ambitos que corresponda
d) Participar en las actividades del CENTRO.
e) Proponer el desarrollo de actividades y la adopcién de medidas que consideren oportunas.

f) Promover la solicitud de subvenciones u otros recursos a entidades publicas o privadas, con
autorizacién de la Junta Directiva.

g) Desempeiiar los cargos y representaciones que procedan.
h) Ser informado de todas las actividades que se desarrollen en el CENTRO.

i) Tener acceso a toda la informacion de carécter divulgativo que se reciba en el CENTRO
procedente de la UNESCO o de otros organismos nacionales e internacionales, asi como todas
aquellas informaciones que no tengan caracter de confidencialidad, o que por sus
caracteristicas, no deban ser protegidas. En este caso, sera la Junta Directiva quien debera
adoptar las medidas para su proteccién y en su caso para su divulgacion.

j) Expresar libremente sus opiniones dentro de la Asociacion.

2. Los socios protectores tienen la cualidad de ser miembros natos de ia Junta Directiva. Los
socios numerarios podran formar parte de la Junta Directiva previa eleccion por los
componentes de dicho grupo de asociados.

3. Los Amigos de la UNESCO, no tienen la condicién de socios, pero pueden participar en las
actividades del Centro y hacer aquellas sugerencias que consideren convenientes para el
mejor funcionamiento del Centro y del desarrollo de sus actividades.

Son derechos de los Amigos de la UNESCO:

a) Participar en las actividades del CENTRO.

b) Proponer el desarrollo de actividades y la adopcion de medidas que consideren oportunas.

c) Promover la solicitud de subvenciones u ofros recursos a entidades plblicas o privadas, con
autorizacidn de la Junta Directiva.

d) Ser informado de todas las actividades que se desarrollen en el CENTRO

e) Tener acceso a toda la informacion de caracter divulgativo que se reciba en el CENTRO
procedente de la UNESCO o de ofros organismos nacionales e intemacionales, asi como
todas aquellas informaciones que no tengan caracter de confidencialidad, o que por sus
caracteristicas, no deban ser protegidas. En este caso, sera la Junta Directiva guien debera
adoptar las medidas para su proteccion y en su caso para su divulgacion.

f) Expresar libremente sus opiniones dentro de la Asociacion.

Articulo 9. Deberes de los asociados

1. Son deberes de los socios:




a) Conocer y aceptar la Constlitucion de la UNESCO, la Caria Intemnacional de Derechos
Humanos y los Estatutos del CENTRO, asi como la obligacién de defender y difundir los
principios y el contenido de dichas normas.

b) Cumplir con el maximo interés y responsabilidad los cometidos que le correspondan en el
funcionamiento del CENTRO y en las actividades que se desarollen.

c) Pagar las cuotas y aporiaciones que, en cada caso, se establezcan con la periodicidad que
se determine. .

d) Cooperar voluntariamente en la difusion de los maleriales e informaciones de que se
dispongan.

e) Pariicipar y, en su caso, gestionar responsablemente el desamollo de las actividades
programadas dando cuenta a la Junta Directiva y a la Asamblea General cuando sea requerido.

2. Son deberes de los amigos de la UNESCO:

a} Conocer y aceptar la Constitucion de la UNESCO, la Cara Internacional de Derechos
Humanos y los Estatutos del CENTRO, asi como la obligacion de defender y difundir los
principios y el contenido de dichas normas.

b) Pagar las cuotas y aportaciones que, en cada caso, se establezcan con Ia periodicidad que
se determine.

3. El incumplimiento de los deberes anteriores podra dar lugar a la imposicion de sanciones
que podran llegar hasta la pérdida de la condicién de socio o de amigos de la UNESCO. En
reglamento que debe aprobar la Asamblea General se estableceran las causas y las
comespondientes sanciones, asi como el procedimiento que deba aplicarse.

CAPITULO lil.- ORGANOS DE GOBIERNO Y CARGOS DIRECTIVOS DEL CENTRO.

Articulo 10. Organos de Gobiemo y cargos directivos.
1. Son drganos de gobiemno la Asamblea General y la Junta Directiva.

2. Son cargos directivos del CENTRO: El Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el
Secretario y el Director General.

Articulo 41. La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el drgano supremo de gobiemo del CENTRO, integrado por los
asociados, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia intermna.

2. Seran Presidente y Secretario de la Asamblea General quienes tengan dichos cargos en el
CENTRO.

3. La Asamblea General debera reunirse, al menos, una vez al afo. No obstante, podra
reunirse, en sesion ordinaria o extraordinaria, tantas veces como sea necesario por decision
del Presidente o por acuerdo de la Junta Directiva. Iigualmente, el Presidente procedera a
convocaria, con caracter extraordinario, cuando lo solicite un nimero de asocia Qi @ ior
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los asociados, en primera convocaioria, y cualquiera que sea el nimero de asociados en
segunda convocatoria, mediando freinta minutos enfre ambas convocatorias.

5. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen los negativos. No obstante,
requerira mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando
los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la asociacion,
modificacion de los Estatufos, disposicion o enajenacion de bienes.

6. La Asamblea General Ordinaria debera reunirse, al menos, una vez al afo, al objeto de tratar
los siguientes puntos del orden del dia:

a. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria).

b. Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.
c. Examen y aprobacion, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

d. Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la gestion de la Junta
Directiva.

e. Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades.

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el apartado anterior, para la adopcion de
cualquier acuerdo se requerird la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en
concreto para tratar de los siguientes aspectos:

a. Modificacion parcial o total de los Estatutos.
b. Disolucién del CENTRO.

¢. Nombramiento de la Junta Directiva.

d. Disposicion y Enajenacion de Bienes

e. Constitucion de una Federacion, Confederacion o Union de Asociaciones o su integracion en
ella si ya existiere.

Articulo 12. Quérum.

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vélidamente constituidas en
primera convocatoria, previa convocatoria efectiada con una antelacion de quince dias,
cuando concurran a ellas, presentes o representados, un tercio de los asociados con derecho a

voto; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el niimero de asociados con derecho a
voto.

Para el computo de socios o nimero de volos fotal, las representaciones habran de
presentarse al Sr. Secretario con inmediacion al inicio de la sesion.

Articulo 13. Forma de deliberar; adopcion de acuerdos y Delegaciones de wvoto o

representaciones. &%O U f\’@@\
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Todos los asuntos se debatirdn y votaran de conforme figuren en el orden del dia. Ei presidente
iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que se hara uso de la
palabra previa su autorizacién. El presidente moderara los debates, pudiendo abrir un segundo
tumo de intervenciones o conceder las palabras por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaréan por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los volos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion del
CENTRO, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion del CENTRO, domicilio,
fines y actividades estatutarias, ambito de actuacién, designacion de los miembros de la Junta
Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion de federaciones, confederaciones y
uniones, disolucidn, o los de modificaciones estaiufarias, se comunicaran al Registro de
Asociaciones para su inscripcién, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.

B. Delegaciones de voto o representaciones.

La representacion o delegacion de voto solo sera valida para la Asamblea General, ya sea
ordinaria o extraordinaria.

La representacion o delegacion de voto sélo serd valida para la sesion o convocatoria por la
que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida. Cada asociado
solo podra acumuiar la representacion de un asociado.

Habrd de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales y nimero de
socio del delegante y representado, y firmado y rubricado por ambos. Las representaciones
habran de presentarse al Sr. Secretario con inmediacién al inicio de la sesion.

Articulo 14. Funciones de la Asambiea General.

1. Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar el presupuesto anual y el estado de las cuentas del CENTRO.
b} Aprobar el programa anual de actividades.

c) Aprobar la memoria que le presente la Junta Directiva sobre el desarrollo de las actividades
del curso anterior.

d) Elegir a sus representantes en la Junta Directiva.

e) Aprobar la modificacion de los Estatutos.

f) Aprobar la disposicion o enajenacion de bienes.

g) Acordar la disolucion del CENTRO.

i) Ratificar la incorporacién de nuevos socios al CENTRO.

j) Cualquier ofra que le comresponda de conformidad con la legisiacion aplicable,




No obstante lo anterior, la Junta Directiva por razones de oportunidad e interés para el
cumplimiento de los fines del CENTRO, podra acordar la realizacion de actividades que no
hayan podido ser aprobadas por la Asamblea General, lo que requerira la posterior ratificacion
por ésta.

Articulo 15. La Junta Direcliva.

1. La Junta Direcliva del Cenftro UNESCO Getafe es un drgano administrativo y de gobiemo
que estara formada por un nimero de miembros no inferior a cince ni superior a doce, al frente
de la cual habra un Presidente, y como minimo un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero,
un Director General y un Vocal. Como maximo, la Asamblea General podra designar a siete
vocales, de los cuales dos deberan tener la condicion de socio protector, y ofros cinco la
condicion de socio numerario. Los vocales seran designados y revocados por la Asamblea
General.

2. El ejercicio del cargo serd personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la
Junta Directiva.

3. Seran miembros elegidos, los socios numerarios que resulien de la decision de la Asamblea
General. A estos efectos, todos los miembros de la Asamblea General tendran la condicién de
electores, pero careceran de la condicion de elegibles para los puesios de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Director General los socios protectores, siendo elegibles
para los puestos de vocales reservados a ellos. La duracién del mandato de los miembros
elegidos sera de dos afios.

4. Los electores podran votar solamente al 75% de los puestos a cubrir. Las vacantes que se
produzcan seran cubiertas por los siguientes en nimero de votos en la lista de candidatos.

5. La pertenencia a la Junta Directiva tendré caracter gratuito.

5. La condicion de miembro de la Junta Directiva se perdera a peticidon propia o cuando se
pierda la condicion de miembro del CENTRO.

7. Cuando la presidencia, coordinacion y vocalia de las respectivas Comisiones de Trabajo no
recaiga en algin miembro nato de la Junta Directiva, el presidente, coordinador o vocal de
estas, podra asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

Articulo 16. Funcionamiento de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunird al menos dos veces al afio, asi como cuantas veces lo
determine el Presidente y, con caracter extraordinario, a peticion del 20% de sus miembros,
previa convocatoria efectuada al menos con cinco dias de antelacion.

2. La Junta Direcliva se constituira validamente cuando concurran al menos un 50% de sus
miembros, excepto en los casos de disolucion del Centro o enajenacion o disposicion, en cuyo
caso serd necesaria la presencia de al menos el 75% de los miembros de la Junta Directiva.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, cuando los voios
afirmativos superen los negativos. En caso de empate, el Presidente de la
tendra voto de calidad.

Articulo 17. Funciones de la Junta Directiva.

Son funciones de la Junta Directiva:




a) Dirigir las actividades que se programen y supervisar la gestion administrativa del CENTRO,
que lleva a cabo el la Junta Direcliva.

b) Ejecutar los Acuerdos de la Asamblea General.

c) Ratificar y someter a la aprobacion de la Asamblea, la aportacion especial a realizar por los
socios protectores, que sera establecida por la Junta Directiva, en cada momento y para cada
solicitud de admision.

d) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales y
estado de cuentas, asi como la cuota anual de los socios, que podra ser modificada
anualmente. Las cuotas deberan ser abonadas durante el mes siguiente al dia de su
aprobacion por la Asambiea General.

e) Acordar la solicitud de subvenciones y autorizar las que promuevan sus miembros

f) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General la programacion anual de
actividades, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo anterior.

g) Confeccionar la memeoria anual de actividades.

h) Resolver sobre la admisién de nuevos socios.

i) La Junta Directiva podra designar un gerente, quien no necesitara tener condicion de socio, y
se ocupara de la ejecucion material y puesta en practica de los acuerdos adoptados por la
Junta Directiva y por la Asamblea General realizando cuantas gestiones le sean
encomendadas por aquella.

j) El Gerente, si asi lo decide la Junta Directiva, asistira a las reuniones de la misma, con voz,
pero sin voto.

Kk} Cualquier otra funcion que no esté expresamente reservada a ia Asamblea General o al
Presidente.

Articuip 18. Cese de los cargos.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

¢} Por resolucion judicial.
d) Por transcurso del periodo de su mandato, que se encuentra fijado en un periodo de 4 afios.
No obstante, hasta tanto no se proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccion

de la nueva Junta Directiva, aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar dicho
caracter en cuantos documentos hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutanas, en cu
Asamblea General.




g) Por la pirdida de la condiciin de socio.

Los ceses y nombramientos habén de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para su
debida constancia y publicidad.

Articulo 19. El Presidente.
1. El Presidente del CENTRO UNESCO GETAFE seadesignado por la Asamblea General.

2. Corresponde al Presidente:

a) Representar legalmente al CENTRO a todos los efectos.

b) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
c) Refrendar los Acuerdos y actos del CENTRO y de las personas que los ejecuten o tramiten.

d) Ordenar los gastos y pagos.

e) Proponer al Vicepresidente, Tesorero, Secretario y Director General del CENTRO para su
nombramiento por la Asamblea General.

f) Cualquier otra funcin que no es&expresamente atribuida a la Asamblea General 0 a la Junta
Directiva.

3. El Presidente podsa delegar el ejercicio de sus funciones en cualquier miembro de la Junta
Directiva.

Articulo 20. Del Vicepresidente.

Correspondes al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar tambén en representacin del
CENTRO en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea
General, segh los acuerdos.

Articulo 21. Del Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) Supervisar la recaudacin de los fondos del CENTRO, la custodia e inversih en la forma
determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme del
Presidente.

d) Controlar la llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, del CENTRO.

e) Revisar la elaboracin del anteproyecto de Presupuesios para su aprobacin por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedes con
arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacin anual por la Asamblea: o
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Articulo 22. El Secretario

1. El Secretario del CENTRO se&nombrado por la Asamblea General.

2. Corresponde al Secretario:

a) Realizar las actividades administrativas, que seén dirigidas por la Junta Directiva.
b) Custodiar los ficheros, libros y documentos.

c) Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, las certificaciones necesarias relativas a los
acuerdos legalmente adoptados.

d) Levantar acta de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

e) Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y la Junta Directiva.

f) Realizar las citaciones para las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva.
g) Redactaacon la Junta Directiva la Memoria Anual de Actividades.

h) Llevar al dia un fichero con los nombres y datos de afiliacin de los socios, llevando control en
lo referente a las actas y bajas de socios.

i) Extender los recibos de cuotas.
j) Cualquier otra competencia que le atribuya la Asamblea General y la Junta Directiva.

Cualqguier otra funcin que le encomiende la legislacin aplicable, o los dersiganos de gobierno
y representacin.

Articulo 23. Del Director General.

1. El Director General sedé propuesto por el presidente de entre los vocales para su
nombramiento por la Asamblea General.

2. Correspondes al Director General convocar a las diferentes Comisiones de Trabajo y
realizar las funciones de direccin de las mismas y de las actividades que el Centro desarrolle.

3. Gestionar, ante las Instituciones Riblicas y Privadas las acciones necesarias relacionadas
con los proyectos previstos en la programacin del Centro, asi como aquellos otros que no
estando previstos, puedan ser necesarios para cumplir los fines y objetivos del Centro.

Articulo 24, De los Vocales.
Corresponde a los vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sestn de Junta Directiva con la antelacin fijada en los presentes
Estatutos, conteniendo aqudla el orden del dia.
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c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar éi{’eent
voto y los motivos que lo justifican.




d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las funciones que le fueren
asignadas.

Articulo 25. De las Comisiones.

Podrén crearse por parte de la Junta Directiva tantas Comisiones como considere oportunas,
como organos de estudio y consulta, o de desarrollo de actuaciones, actividades o programas
del CENTRO. Son organos de naturaleza especializada; que actuarén con caracter temporal o
indefinido, cuyas misiones especificas seran la elaboracidn de criterios y la planificacion de
actividades que aprobados posteriormente por los érganos de gobiemo competentes del
CENTRO, determinaran el comportamiento futuro de éste. Asimismo se ocuparan de las
negociaciones respecto a los problemas de su competencia de acuerdo con el mandato
recibido de los 6rganos de gobierno del CENTRO.

Las Comisiones no tendran capacidad para actuar por cuenta propia, al ser un instrumento de
gestion de la Junta Directiva, de la cual dependen.

El acuerdo de constituir las Comisiones, la composicion de cada una de ellas y la concreta
delimitacion de sus respectivas competencias seran fijadas por la Junta Directiva.

El Presidente del CENTRO propondra a la Junta Directiva, a la persona que ejercera la
Presidencia de cada Comision que se vaya creando. Ejercerd como Secretarioc de cada
Comision el Secretario del CENTRO o la persona en la que este delegue.

Las Comisiones podran regirse por su propio regiamento de régimen intemo, que serd
sometido a la aprobacién de la Junta Directiva del CENTRO.

Articulo 26. Del Comité Asesor.

El Centro UNESCO Getafe, contara con un Comité Asesor. Este Comité Asesor estara integrado
CcOmo minimo por cinco miembros nombrados por la Junta Directiva entre los socios de honor del
Centro.

El Comité Asesor, es un 6rgano de naturaleza consultiva; que actuara con caracter puntual, cuya
mision especifica sera el asesoramiento a la Junta Directiva en determinadas actuaciones, que por
su trascendencia e importancia requieran la opinion de experios o de personas de reconocido
prestigio con conocimientos y experiencia acreditada en aquellas materias en las que, en cada caso
el Centro UNESCO se deba posicionar, ante la sociedad y las Instituciones publicas o privadas,
como lo son los Socios de Honor.

La Junta Directiva del CENTRO elegira entre los Socios de Honor a las personas que formaran
parte del Comité Asesor para la deliberacion y asesoramiento de cada asunto a fratar. Los
miembros que compongan en cada momento el Comité Asesor, elegiran al Presidente y al
Secretario.

El Presidente del Centro podra asislir a las reuniones que celebre el Comité Asesor.

La Junta Directiva, podra elaborar el Reglamento de Régimen intero por el que se regira el Comité
Asesor en sus deliberaciones.

Articulo 27. De las obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Ju

{
J
Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enuncij %de
cumplir los fines del CENTRO, concurrir a las reuniones a las g %
| ai y

desempeifiar el cargo con la debida diligencia de un representante




actuaciones con lo delerminado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente al CENTRO de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Esiatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al
acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcién

Articulo 28. Caracter gratuito del cargo.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo graluitamente, sin que en ningin caso
puedan recibir retribucion por el desempefic de su funcién, sin perjuicio del derecho a ser
reemboisados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que estos se
encuentren debida y formalmente justificados

Articulo 29. De las Actas.

1.- De cada sesion que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva, se levantara acta
por el Secretario, que especificara necesariamente el quérum necesario para la valida
constitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificara necesariamente los asistentes), el
orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los
punios principales de ias deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros y/ o socios, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencitn y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la frascripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas
el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario cerfificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacion del acta.

En fas certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta
se hara constar expresamente tal circunstancia.

4- - L as Actas seran fimadas por el Secretario y visadas por el Presidente.
Articulo 30. Impugnacion de acuerdos

Los acuerdos de Ia Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante ef orden
jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones del CENTRO que esfimen
conirarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a pariir de la fecha de adopcion de
los mismos, instando su rectificacién o anulacion y la suspension preventiva en su caso, 0
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO
Articulo 31. Recursos

Los recursos econdmicos del CENTRO estaran consfituidos por:




1. Las cuotas de los socios numerarios.
2. Las cuotas que corespondan a los socios protectores.
3. Las donaciones, herencias o legados que se reciban.

4. Las subvenciones que se obtengan de instituciones y entidades publicas o privadas
nacicnales o internacionales.

5. Los ingresos que procedan de la venta de publicaciones y otros productos.
6. Las aportaciones realizadas por los “Amigos de la UNESCO™

Los recursos obtenidos por el CENTRO, derivados del ejercicio de actividades economicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberén destinarse exclusivamente al cumplimiento de
sus fines, sin que guepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquelios con andloga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 32. Titularidad de bienes y derechos

El CENTRO debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribirdn, en su caso, en los
Registros Publicos cormespondientes.

Articulo 33. Ejercicio economico, presupuesto y coniabilidad.

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de enero y
finalizara el 31 de diciembre de cada aiio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y seré aprobada en Asamblea
General. Con la aprobacion de referido Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas ordinarias
para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacién de cuotas exiraordinarias, habra de convocarse Asamblea General
Extraordinaria, salvo que el CENTRO careciere de liquidez y la disposicion y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la Junta
Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea General, que habra de
aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a ia adopcion del acuerdo por la Junta
Directiva.

3. Las cuotas, ya sean ordinarias o extraordinarias, deberan ser abonadas en el mes siguiente
a su aprobacion por parte de la Asamblea General. El impago de las mismas conllevara las
consecuencias dispuestas en los presentes Estatutos.

4. La Asamblea General aprobara anualmente Ias cuentas del CENTRO, una vez finalizado el
ejercicio presupuestario al que correspondan.

5. La Junta Directiva levara los comespondientes libros de contabilidad, que permitan obtener
una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera del CENTRO.

CAPITULO V.- PROCESO DE ELECCIONES

Articulo 24. Renovacion De cargos.



1. La Junta Directiva se renovara cada dos afios, y una vez finalizado su periodo se
convocaran, por parte de la misma, elecciones para su renovacion.

2 Los cargos son relegibles y se elegiran en voiacion secrefa e individual.

3. El cargo de Presidente podra recaer en la misma persona durante un maximo de dos
periodos de mandato consecutivos. Excepcionalmente podra ampliarse por uno mas, en ¢aso
de ausencia de candidatos. Un ex presidente podra presentarse a nueva eleccion transcurridos
al menos dos mandatos desde su ditimo nombramiento.

Articulo 35. Censo, Candidaturas y votacion.

Las disposiciones generales de elecciones seran las siguientes:

1. El censo electoral o compondran (nicamente socios fitulares al comriente de sus
obfigaciones y con una antigiiedad en el Ceniro UNESCO Getafe superior a un afio a la fecha
de elecciones.

2. Las candidaturas deberan entregarse perfectamente cumplimentadas —datos personales y
fima de los elegibles, con declaracién explicita del propuesto a Presidente, adjuntando
fotocopias del DNI, camet de socio y cuotas abonadas al dia—, y dirigidas a la Junta Electoral,
antes de 20 dias a la fecha de elecciones.

3. Todo candidato para ser elegido debera reunir la mayoria simple de los votos emitidos.

4. En caso de empate en la volacion, se efectuara una segunda vuelta que deberd comenzar
en la misma fecha de elecciones, treinta minutos después de haberse hecho piblico los
resultados oficiales, por parte del secretario de la Junta Electoral.

5. 1a Asamblea General podra decidir no celebrar elecciones, en caso de la presentacion de
una sola candidatura a la Junta Directiva.

Articulo 36. Calendario.

La eleccion o renovacidon de los cargos de la Junta Directiva se realizara de acuerdo con el
siguiente calendario:

1. El periodo electoral se abrira tras la iilima Asamblea General en la que se disponga la fecha
de las elecciones, la cual nombrara una Junta Electoral, compuesta por tres socios titulares no
elegibles, que llevaran los destinos de la Asociacion en este periodo especifico.

2. El proceso tendra una duracion de veinticinco dias antes de la siguiente Asamblea General,
y deberan hacerse piblicas las candidaturas quince dias antes de Ia fecha de la Asamblea
General Extraordinaria de Elecciones.

CAPITULO VI- DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 37. Disolucion

E| CENTRO se disolvera por las siguientes causas: <3
a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extrao!(%ﬁ

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.




c¢) Por sentencia judicial firme.

El cese de funciones temporal o definitiva ha de ser aprobada por una Asamblea General
Extraordinaria. El acto de la disolucin debeg regular el destino de los recursos financieros y
bienes disponibles, muebles e inmuebles.

Articulo 38. Liquidacin

Acordada la disolucin del CENTRO, se abre el periodo de liquidacin, hasta el fin del cual la
entidad conservadsu personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucin se convierten en
liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el juez que, en su
caso, acuerde la disolucitn.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio del CENTRO.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacin.

¢) Cobrar los ciditos del CENTRO.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
f) Solicitar la cancelactn de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante despiés de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinaga a
entidades no lucrativas que persigan fines de integs general ardlogos a los realizados por la
misma. Igualmente podén ser destinados los bienes y derechos resultantes de la liquidactn a
entidades pblicas.

En caso de insolvencia del CENTRO, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores, han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

CAPITULO Vil.- REGIMEN LEGAL Y CODIGO ETICO.
Articulo 39. Cagcter y personalidad del Centro

El CENTRO UNESCO Getafe es una Asociactn autroma, con personalidad juridica propia; sin
afn ni fines lucrativos, tutelada, reconocida y asesorada por la Comisin Nacional de Cooperacin
con la UNESCO

Articulo 40. Reglamento de Regimen interno.
El Reglamento de Régimen Intemo del Centro UNESCO Getafe se ajustag entre otros, a los
siguientes principios:
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2. Tener un sistema de trabajo abiertamente democsico, un nﬂodé%onsé;iﬁ?qdﬁ en 67ar la

resolucin de problemas y con unas pecticas no discriminatorias.

i
Ry ]

X



3. Establecer unas guias claras de resolucién de conflictos de intereses entre las personas, Junta
Directiva y Asamblea General.

4. Publicar un Informe Anual de Actividades y notificar las acciones realizadas a la Comisin
Nacional, asi como, del estado de cuentas, tambén a los sccios.

5. Actuar siempre sin afn de lucro ni partidismo, ni permisividad para quienes intenten utilizar el
nombre de UNESCO en favor de sus intereses o prestigio personal.

6. Promover el flujo de informacin y colaboracin mutua de experiencias de forma equitativa con
otros Centros y Clubes UNESCO y/o Organizaciones No Gubernamentales (ONG).

7. Operar sobre la base de la transparencia financiera.

8. No participar en acuerdos de cagcter poltico ni acciones de corporaciones empresariales que
faciliten la consecucin de los objetivos del Centro sin haber consultado previamente con la
Comisin Nacional de UNESCO.

9. Concenirarse en los asuntos y cuestiones que preocupan a los miembros formando
departamentos especializados; pero sin olvidar la dimensin universalista y global de sus fines.

10. Implicarse activamente en la educacitn y pecticas de proteccin y conservacin
medioambiental.

11. Promover la justicia e igualdad, ayudar a mitigar la pobreza y preservar la integridad
cultural.

12. Ser ejemplo de fidelidad al prémbulo de la Constitucin de la UNESCO que declara: «Puesio
que las guerras nacen en la mente de los hombres, es en la mente de los hombres donde
deben erigirse los baluartes de la paz»

Articulo 41. Logotipo.

El logotipo del Centro UNESCO Getafe podair precedido en todos sus documentos e impresos
por el de la UNESCO, reconocido internacionalmente por las Comisiones Nacionales de la
Organizacin de las Naciones Unidas para la Educacin, la Ciencia y la Cultura.

CAPITULO Vil.- MODIFICACIONES ESTATUTARIAS.
Articulo 42. Modificactn de los Estatutos

La modificacén de los Estatutos sed propuesta por la Junta Directiva, bien directamente o a
peticinde dos tercios de los miembros de la Asamblea General.

La propuesta y aprobacin de la modificacin se realizaé conforme a lo previsto en los articulos
11.5 v 16.3 de estos Estatutos. Una vez aprobada por la Junta Directiva la propuesta de
aprobacin para que se eleve a la Asamblea General, donde se produciasu aprobacin conforme
a lo establecido en los presentes Estatutos.

Disposiciones Adicionales.

Primera. Una vez que por las autoridades competentes se haya declarado de utilidad piblica el
CENTRO UNESCO GETAFE, quedagincorporada dicha cualidad a Wtes Estatutos.

Segunda. Segh se establece en los presentes Estatutos, las cuotas '@&ij{@‘éiones se debeen
abonar en el transcurso de un mes de su fijacitn por la Asamblefag,_ﬁbﬁeral. <
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DILIGENCIA

D. Sebastian Carro Sanchez, con DNI 624819R, Secretario del Centro
UNESCO Getafe, con nimero de Registro 28.511, CERTIFICO: Que los
presentes Estatutos recogen las maodificaciones aprobadas en la
reunion de la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 13 de
diciembre de 2011; asi como las modificaciones de los articulos 19.2,
apartado e) y el 23.1, aprobados por la Junta Directiva de este
Centro, de fecha 4 de mayo de 2012, tal y como se recoge en el
requerimiento del Area de Fundaciones y Asociaciones de la
Comunidad de Madrid, de fecha 13 de abril de 2012, registro de
salida n© 03/121045.9/2, de fecha 17, 04/2012.

El Secretario: Vo B¢ Getafe, 2 de febrero de 2012
; El Presidente:

n' r‘lf ﬂw

Sebastian Carro Sanchez é" ‘%{S?E rifa Sanchez Gonzélez
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DILIGENCIA:

g:ia hacer constar que la presente modificacién de
b atutos ha sido inscrita en el Registro de
Sociaciones de la Comunidad de Mad ‘

ry rid, Nim,
Madrid, 18 JUN 2017
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